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厚生労働省職業安定局雇用政策課

労働市場情報整備推進企画室

令和５年度大阪府高等学校進路指導研究会・大阪府立学校進路指導主事研修

職業情報提供サイト（ job tag）のご紹介



本日の講演内容

job tag公式キャラクター

「タグしつじ」

学生のみなさまの
適職選択と、

それを支える先生方の
お手伝いをさせてください！

１．ご挨拶

２．job tag（じょぶたぐ）とは

３．job tagの主な機能のご紹介

・職業情報

・職業検索

・適職探索（自己診断ツール）

４． job tag活用に当たっての留意事項
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職業情報提供サイト（job tag）について

「ジョブ」（職業・仕事）、「タスク」（作業）、「スキル」（技術・技能）等の観点から職業情報を「見える化」し、
求職者の就職活動等を支援するWebサイト。求職者は自分にあった職業を見つけることができる。
※ 米国労働省が公開している職業情報データベース（O*NET）を参考に、（独）労働政策研究・研修機構（JILPT）で開発を行い、2020年３月から運用開始。

年間アクセス（PV）件数 ：16,248,427件（令和４年度)

掲載職業（令和５年８月現在）：５２１職業
※ 米国のO*NETは900以上の職業を掲載

○「職業情報」の検索・提供
職業情報を様々な切り口（仕事の性質、スキル、職種カテゴリー、産業など）から検索可能

※ 職業に就くための学習の場（職業訓練校、専門学校、大学、教育訓練給付等）のデータベースにリンク。

※ 掲載職業は、JILPT研究員、厚生労働省等で構成する研究会で選定し、その内容は、文献調査や企業や関係団体への訪問ヒアリング等によ

り、現場の仕事の実態を収集して作成。（職業情報は、毎年10程度ずつ追加していく予定。）

○ 加えて、求職者がネット上でできる「適職検索」「キャリア分析」や、企業が人材採用要件（仕事内容、必要なスキルや
知識等）を整理する機能なども搭載し、多様な活用が可能。
適職検索：アンケートやテストを行い、回答者の仕事に対する興味、価値観、能力面の特徴などを浮き彫りにして、回答
者に向いている職業を検索。
キャリア分析：これまでの職歴と希望する職業のスキル等がマッチしているか、ネット上でわかる。

主な機能

＜職業情報の例＞

※ 厚生労働省編職業分類の小分類（440分類）

の約７割をカバー

（各職業に掲載している情報）

① 一般的な仕事内容・作業

・仕事の内容を文章及び90秒程度の動画で紹介

・その仕事に含まれるタスクの詳細やその実施率、重要度を見える化

② 一般的な入職経路、学歴、関連資格、入職前後の訓練期間、入職前の実務経験

③ 労働条件（労働時間、賃金 *、平均年齢、一般的な就業形態）
* 全国平均・都道府県別の平均年収やハローワークの求人賃金に加えて、全国の所定内給与額別の人数割合や年齢別の年収グラフを掲載

することで、キャリアを蓄積した際の賃金水準を見える化。また、今後、スキルに応じた賃金水準を示していくことを検討。

④ 労働市場の状況（有効求人倍率、産業景況データ）

⑤ その職業に就いている人のスキル、知識、興味、価値観

⑥ 類似する職業 など

〔 job tag へのリンク〕 https://shigoto.mhlw.go.jp
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https://shigoto.mhlw.go.jp/


job  tagでできることって？（各種機能紹介）
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⚫ job tagでは次のような機能を提供しています。

⚫ 本日は、特にみなさまに役立つ機能を２つ（「職業検索・職業情報提供」、「適職検索」）を中心に

紹介します。

具体的な操作方法等については、下記の操作マニュアルをご用意しています。

職業情報提供サイト（日本版O-NET）操作マニュアル.pdf (windows.net)

※「キャリア分析」は主に職歴がある人向け、「人材採用要件整理、タスク分析」や「人材活用シミュレーション」は、主に企業向けの機能ですので、説明は省略します。

「マイリスト」は、検索結果等を保存する機能ですので、「職業検索・職業情報提供」、「適職検索」の説明の中でご紹介する予定です。

https://sgteprdstaplog01.blob.core.windows.net/web-app-contents/howto/v4.0/%E8%81%B7%E6%A5%AD%E6%83%85%E5%A0%B1%E6%8F%90%E4%BE%9B%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%88%EF%BC%88%E6%97%A5%E6%9C%AC%E7%89%88O-NET%EF%BC%89%E6%93%8D%E4%BD%9C%E3%83%9E%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%82%A2%E3%83%AB.pdf


職業のこんな情報を見られます！ (その１ )

5job tag（じょぶたぐ） https://shigoto.mhlw.go.jp/User

⚫ 個々の職業について、様々な切り口から検索を行い、それらの職業の業務内容（文章・動画）、タスク、就業するた
めのスキル・知識や学歴、求められるスキル・知識、賃金、求人倍率などの情報を掲載しています。

個々の職業の開設に加えて、細かい作業（タスク）、
求められる技術・技能（スキル）を掲載しており、

職業理解を深めることが可能！

職業解説
90秒程度の

職業紹介動画を掲載

様々な切り口から

職業検索を実施

業務に必要な
タスク・スキル

を数値化
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職業のこんな情報を見られます！ (その２ )

・その仕事に就くための必要な事項、資格、学歴、実務経験等に関する情報も掲載しており、
なりたい仕事に就くための進路を考える上でも有用！

・加えて、労働条件等の特徴や、関連する統計データ（賃金・就業者数等）も掲載

知識・資格等 学歴・経験 労働条件



こんな職業検索ができるんです！（その１）

⚫ 職業検索の方法は、フリーワード検索以外にもたくさんあります。

①フリーワード検索！ ②テーマ別検索！

③イメージ検索！

街全体のイラストから建物
などのエリアを選択！

さらに建物などを選択！

関心のあるテーマや働きたい場所から
調べられるので、「働く」イメージを
つかみやすい！
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こんな職業検索ができるんです！（その２）

8

④仕事の性質で検索！

「対人関係」等のカテゴリ別
に、重視する仕事の性質、で
きるだけ避けたい仕事の性質

等をチェック！

⑤スキル・知識で検索！

強みとなるスキル・知識や
不足しているスキル・知識

にチェック！

やりたい仕事・やりたく
ない仕事や、自分の得意
分野から検索可能！
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こんな職業検索ができるんです！（その３）

その他いろいろな検索が可能！

「未経験でも比較的入り
やすい職業」など、様々
な切り口から検索可能



業種・職種ごとの情報も見られます！
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⚫ job tagでは、個々の職業情報だけでなく、特定の業種・職種に関して、横断的な情報を確認することができます。

※全ての業種を網羅しているわけではありません。

業種・職種に関する横断的・体系的な情
報を確認することで、その業種・職種の

基礎知識を深めることが可能！
「業種・職種を知る」から
特定の業種・職種を検索



自分に向いている職業って何だろう？（その１：職業興味・価値観検査）
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例えば
価値観検査は…



自分に向いている職業って何だろう？（その２：職業適性テスト（Gテスト））
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➢ 検査はＡ～Ｅの５つあります。

ベーシック（Ａ～Ｃ）
Ａ：空間判断力
Ｂ：言語能力
Ｃ：数理能力

アドバンス（Ｄ,Ｅ）
Ｄ：書記的知覚
Ｅ：形態知覚

結果表示

結果表示

赤い円：受検結果における能力的特徴
他の円：各職業グループの特徴。

３Ｄグラフの画像を動かして距離を確認。

受検結果の能力的特徴に近い
職業グループの順に掲載。

※右側の欄とボタン（各グループの職業
の検索）を押した後に提示される職業の
順番は結果によらず共通の順番。

受検結果画面（A～E共通）
※A～CとD,Eの結果の内容は異なります。

受検結果に近い職業の順に掲載。

職業興味検査・価値観検査・Gテスト
の結果を組み合わせて

職業を絞り込むことができます。
※それぞれの受検結果を都度、「マイリスト」に保存ください。

A～Cの結果の場合

D,Eの結果の場合



自分に向いている職業って何だろう？（その３：受検結果の組合せ）
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⚫ それぞれの検査（職業興味検査・価値観検査・Gテスト）ごとに職業を検索できるほか、これらのうちの複数
を組み合わせて職業を絞り込むことができます。

⚫ 「適職探索トップ」のページの最下にある「結果を組み合わせて適職を検索」のボタンをクリックします。

※それぞれの検査結果をマイリストに保存しておく必要があります。なお、マイリストの保存期間は24時間となりますのでご留意ください。

組み合わせたい検査のボックスにチェック！

➢ 職業興味検査・価値観検査：受検結果で掲載された職業の上位に位置する職業に○がつきます。
➢ Gテスト：保存されている最終の受検結果で掲載される職業グループの一番上に提示された職業グループに属

する職業に○がつきます（アドバス検査（D,E）による受検結果が最終の場合、ベーシック検査（A～C）よりも
職業の数が絞り込まれます。）。

適職探索結果の一覧の見方

クリックすると個別の職業情報のページへ。



それぞれの課題に応じて活用が期待される機能
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⚫ 学校や生徒の状況によって、課題は様々です。それぞれの課題に対して活用が期待される機能をご紹介します。

No. 課題 適する機能

1 「働く」ということのイメージが湧いていない
・職業の詳細ページ（特に動画）
・イメージ検索（地図）

2 インターン・職場見学等を行う職業について理解が不十分
・当該職業の詳細ページ
・業種・職種を知る

3 自分の興味関心がわからない

・職業興味検査
・価値観検査
・職業適性テスト（Gテスト）
・イメージ検索（地図）
・業種・職種を知る

4 自分の興味関心にあう職業がわからない

・テーマ別検索
・イメージ検索（地図）
・仕事の性質で検索
・仕事の内容で検索

5
気になる職業について詳しく知らない、
実態と異なるイメージを持ってしまっている

・当該職業の詳細ページ（「労働条件の特徴」など）
・業種・職種を知る

6 気になる職業に就くために何が必要かわからない ・当該職業の詳細ページ（「タスク」「学歴」「就業するには？」等）



j o b  t a gの利用上の注意
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職業解説について

掲載している職業解説は、関連団体、解説の職業の方が働いている企業等からのヒアリング調査、インターネッ

トや関連図書などの文献等調査を基に作成しています。同じ職業であっても職場ごとに仕事の内容や労働条件等は

全く同じではないことにご留意ください。

しごと能力プロフィールと分析結果について

掲載しているしごと能力プロフィールは、それぞれの職業に就かれている一部の方にアンケート調査を行い、回

答の平均値や比率をまとめたものです。そのため、必ずしもその職業全体を正確に反映しているものではありませ

ん。

また、キャリア分析、人材活用シミュレーションでは、職業間のプロフィールを比較することでその職業に対す

る適合度合いを判定していますが、一定の調査等に基づき作成したものですので、その職業の適合を完全に保証す

るものではありません。結果を全て鵜呑みにせず、あくまで参考材料の一つとしてご活用ください。

検査結果について

検査結果から得られる職業リストは、その職業に必ず就かなければならないことを意味しているものではありま

せんので、職業探索のヒントとしてご活用ください。

統計データについて

職業情報詳細ページに掲載している統計データ（就業者数、労働時間、賃金、年齢、求人賃金、有効求人倍率）

は、職業分類ごとに集計された国勢調査、賃金構造基本統計調査、ハローワークの求人データを加工して使用し、

その職業の主な職業分類に対応する統計データを掲載しています。一つの職業分類には複数の職業が属することも

あり、また、１つの職業が複数の職業分類に属することもあるため、必ずしもその職業のみの統計データを表して

いるものではありません。



ご静聴いただき、誠にありがとうございました。
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学生のみなさまの
適職選択と、

それを支える先生方の
お手伝いをさせてください！



【ご参考】job tagの構成
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外部リンク 職業情報 ツール

テキスト・イメージ 数値

訓練情報 職業名 職業プロフィール 自己診断ツール

公的職業訓練 スキル 職業興味検査

教育訓練給付 職業解説 知識 価値観検査

マナパス 職業興味 職業適性テスト（Ｇ）

仕事価値観 ポータブルスキル見える化ツール

求人情報 仕事の性質

訓練・実務歴 その他

しょくばらぼ
（職場情報）

ガイド・ワークシート等

労働市場統計

マイジョブ・カード 写真・動画 就業者数

賃金

その他 タスク（＋実施率） 求人倍率

労働法の基礎知識 労働者過不足判断（厚）

全国最低賃金一覧 法人企業景気予測(内・財)



【ご参考】スキル・知識などの項目一覧（しごと能力プロフィール）（職業横断）

スキル 知識 職業興味 仕事価値観 仕事の性質
読解力 ビジネスと経営 現実的 達成感 他者とのかかわり

傾聴力 事務処理 研究的 自律性 対面での議論

文章力 経済学・会計学 芸術的 社会的認知・地位 電話での会話

説明力 販売・マーケティング 社会的 良好な対人関係 ビジネスレターやメモの作成

外国語を読む 顧客サービス・対人サービス 企業的 労働条件（雇用や報酬の安定性） 仕事上での他者との対立

外国語を聞く 人事労務管理 慣習的 労働安全衛生 時間的切迫

外国語で書く 輸送 組織的な支援体制 グループやチームでの仕事

外国語で話す 生産・加工 専門性 外部の顧客等との接触

数学的素養 農業・畜産業 奉仕・社会貢献 他者と調整し、リードする

科学的素養 工学 私生活との両立 厳密さ、正確さ

論理と推論（批判的思考） コンピュータと電子工学 同一作業の反復

新しい情報の応用力 設計 機器等の速度に応じた作業

学習方法の選択・実践 建築・建設 結果・成果への責任

継続的観察と評価 機械 空調のきいた屋内作業

他者の反応の理解 数学 空調のきいていない屋内作業

他者との調整 物理学 屋外作業

説得 化学 座り作業

交渉 生物学 立ち作業

指導 心理学 反復作業

対人援助サービス 社会学 ミスの影響度

複雑な問題解決 地理学 意思決定の自由

要件分析（仕様作成） 医学・歯学 優先順位や目標の自己設定

カスタマイズと開発 セラピーとカウンセリング スケジュールの規則性

道具、機器、設備の選択 教育訓練 電子メール

設置と設定 日本語の語彙・文法 窮屈な仕事の場所、居心地が悪い姿勢

プログラミング 外国語の語彙・文法 病気、感染症のリスク

計器監視 芸術 軽度の火傷、切り傷、噛まれ傷、刺し傷

操作と制御 歴史学・考古学 一般的な保護・安全装備の着用

保守点検 哲学・宗教学 特殊な保護・安全装備の着用

故障等の原因特定 公衆安全・危機管理 暴力的な人々への対応

修理 法律学、政治学 歩行、走行

クオリティチェック 通信技術 モノ、道具、制御装置を扱う手作業

合理的な意思決定 コミュニケーションとメディア 他者との身体的近接

企業・組織の活動の分析 機械やコンピュータによる仕事の自動化

企業・組織の活動の評価 他者の健康・安全への責任

時間管理 意思決定が他者や企業に及ぼす影響力

資金管理 競争水準

資材管理

人材管理

39 33 6 10 37
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